
 
Оформляйте трудовые отношения  
через трудовой договор, чтобы  
обеспечить применение трудового  
законодательства. 

Не начинайте работу  
без подписанного договора  
и проверьте указание реальной  
зарплаты. 

Полезные ссылки 

 

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ  
ПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

Неформальная  
занятость 

СКАЖИ «НЕТ» ЗАРПЛАТЕ 

В «КОНВЕРТЕ»! 



Неформальная занятость (теневая) - 
это неофициальная трудовая  
деятельность без договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Последствия теневой занятости: 

 отсутствие социальной защиты:  
нет оплачиваемого отпуска  
и больничного, нет гарантий  
при увольнении; 

 нелегальная занятость  
не учитывается при формировании 
вашей будущей пенсии; 

 правовая незащищенность: 
возможны задержки или невыплата 
заработной платы, отсутствие  
защиты трудовых прав. 

Что такое неформальная занятость 

 регулирование условий труда; 

 своевременная выплата заработной  
платы; 

 соответствие рабочего места нормам 
охраны труда; 

 установление нормального рабочего  
времени; 

 предоставление выходных и отпусков; 

 социальное страхование. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Легализация трудовых отношений -  
основа защиты трудовых прав  
работников. 

 

 

 

 

 

 
Риск в неформальной занятости  
гораздо больше, чем можно  
представить. 

Многие, стремясь к быстрому  
заработку, соглашаются  
на нелегальную работу. 

 

 

 

 

 

Преимущества официального  
трудового договора  

Отказываясь от нелегальной  
работы - вы защищаете свои права 
и обеспечиваете достойное  
будущее! 

Риск в неформальной занятости 

Краткосрочная выгода не стоит  
потерь в будущем. 


